
Bakgrund till mitt förslag:

Jag har skrivit ett förslag till ny beslutsordning. Dels för det funnits oklarheter om 
vem som ska göra vad detta året, men också för att det behövdes en uppdatering. 
Jag har tittat på hur andra hundföreningar gör och anpassat det till våra 
förhållanden. Tanken är att det skulle bli tydligare.

Med vänlig hälsning

Kicki Myrberg, Skånes VK


Förslag till ny Besluts- och 
delegationsordning inom Svenska 
Vallhundsklubben (SVaK)

Syftet med Svenska Vallhundsklubbens beslut- och delegationsordning är att 
komplettera föreningens stadgar med instruktioner för arbetsfördelning, ansvar och 
mandat mellan fullmäktigemötena.  

FULLMÄKTIGEMÖTE (FULLMÄKTIGE)

Klubbens högsta beslutande organ är Fullmäktigemötet, fullmäktigedelegater utses 
av lokalklubbarna och rasklubben enligt SVaKs stadgar.


HUVUDSTYRELSEN (STYRELSEN)

Förvaltningen av klubbens angelägenheter handhas av en av fullmäktige vald 
styrelse.


RASKLUBB

Styrelsen delegerar till Svenska Working Kelpie klubben (SWKK) rasansvaret för 
rasen Working Kelpie. SWKK ska tillvarata de specifika intressena för rasen genom 
verksamhet inom ramen för RAS-dokumentet samt rasklubbens stadgar.


KOMMITTÉERNA

Till hjälp i arbetet har styrelsen olika kommittéer, som är underställda styrelsen och 
arbetar inom var sitt speciella verksamhetsområde. 

Tävlingskommittén, Utbildningskommittén och Avelsrådet, väljs av fullmäktige.


Respektive kommitté har att planera, genomföra och utveckla sin verksamhet enligt 
klubbens mål och inriktningar och inom fastställda ekonomiska ramar. Varje 
kommittés uppgift, ansvar och delegerade beslutanderätt framgår av denna 
arbetsordning.
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Det är viktigt att skilja på en kommittés uppgift, ansvar och delegerade 
beslutanderätt.

Kommitténs uppgift beskriver mål och inriktning inom respektives 
verksamhetsområde. Ansvaret beskriver vad kommittén har för ansvarsområde/
skyldigheter, medan den delegerade beslutanderätten visar vilka frågor 
fullmäktige har delegerat till respektive kommitté att besluta om. 

Varje kommittén har rätt att fatta så kallade verkställighetsbeslut, alltså beslut om 
det egna inre arbetet inom given ekonomisk ram. Det kan gälla beslut som rör 
möten, konferenser, besvarande av inkomna skrivelser och förfrågningar, 
utbildningar, tolkningar och dispenser av regelverk med mera. Många beslut som rör 
det dagliga arbetet är så kallade verkställighetsbeslut. Ett sådant beslut är giltigt 
omedelbart. Ett verkställighetsbeslut är alltså inte ett delegerat beslut och 
behöver inte anmälas till protokoll. 
Ett delegationsbeslut är ett beslut som egentligen alltid ska fattas av styrelsen men 
som har delegerats till en kommitté. Detta innebär att kommittén tar beslut som 
gäller som ett styrelsebeslut, så snart kommitténs protokoll är godkänt av 
styrelsen. Styrelsen har alltid rätt att ändra ett beslut fattat av en kommitté på 
delegation.


Oavsett delegationsrätt har en kommitté aldrig rätt att fatta beslut:

• som inte ryms inom givna ekonomiska ramar

• som gäller disciplinära ärenden.


SAMTLIGA KOMMITTÉER HAR INOM SITT OMRÅDE ANSVAR FÖR:

• att i samarbete med kassören kontinuerligt följa upp ekonomiskt utfall mot 

budget

• att protokollföra kommittéernas sammanträden enligt fastställd rutin och 

senast inom tre veckor överlämna justerat protokoll till styrelsen

• att ärenden till styrelsen ska anmälas separat med protokollsutdrag och 

tillhörande handlingar

• att följa utvecklingen inom verksamhetsområdet i omvärlden

• att verka för god intern och extern kommunikation i enlighet med Svenska 

Vallhundsklubbens uppförandekod (se nedan)

• att bereda uppdrag från fullmäktige


Svenska Vallhundsklubbens (SVaK) uppförandekod  
Uppförandekodens syfte är att beskriva hur SVaK förväntar sig att personer agerar 
när de företräder organisationen, verkar i dess namn eller på dess uppdrag. En 
uppförandekod kan inte täcka alla tänkbara situationer som kan komma att uppstå. 
Därför är det viktigt att alltid rådgöra med närmaste ansvarig vid situationer som är 
oklara.

Uppförandekoden gäller SVaK:s samtliga förtroendevalda, lokalföreningar, och 
medlemmar. Alla som representerar organisationen ska ta del av uppförandekoden.
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SVaK accepterar inte några former av diskriminering, trakasserier och kränkande 
behandling. Som representant för SVaK ska du behandla alla människor med 
respekt och inte särbehandla eller diskriminera någon enskild person eller grupp på 
grund av kön, etniskt ursprung eller nationalitet, religion eller annan trosuppfattning, 
sexuell läggning, könsöverskridande identitet och uttryck, funktionsnedsättning, 
ålder, politisk åskådning eller ställning i övrigt. Inga former av sexuella trakasserier 
får förekomma.


VISSELBLÅSARPOLICY

Den som vill rapportera missförhållanden i SVaK ska göra det till valda revisorer. 
Personer som rapporterar riskerar inte repressalier eller negativa konsekvenser som

en följd av rapporteringen, och omfattas av tystnadsplikt.


TÄVLINGSKOMMITTÉN (TK)

UPPGIFT:

Tävlingskommitténs uppgift är att öka attraktionskraften för prov och tävling genom 
att utveckla nuvarande tävlingsformer och utveckla nya, till gagn för vallhunden 
inom jordbrukssektorn. Tävlingskommitténs uppgift är även att stärka och utveckla 
verksamhetens och medlemmarnas möjlighet att tillvarata och prova hundarnas 
användning för ägare av jordbrukets produktionsdjur. 

Därutöver är Tävlingskommitténs uppgift att stötta arrangörer så att prov och tävling

genomförs utan onödig risk för hundarnas, de vallande djurens och tävlandes hälsa. 
Tävlingskommitténs uppgift är också att utveckla och uppdatera utbildningar för 
funktionärer.


ANSVARAR FÖR:

• att ta fram anvisningar för Svenska Vallhundsklubbens prov- och 

tävlingsformer

• tillämpning av fastställda regler och anvisningar för verksamhet inom 

tävlingskommitténs verksamhetsområden

• nationsstävlingar såsom svenska mästerskap (SM) samt anvisningar gällande 

SM inom tävlingskommitténs verksamhetsområden

• att ta fram förslag på ansvariga för SM-tävlingarna enligt regionindelning

• att utse representanter till NM- och EM-kommittéerna

• att utse landslagsledning och delegera uppgifterna till dessa

• utveckling av nya tävlingsformer

• förslag till utbildningsplaner och bestämmelser gällande utbildning av 

funktionärer inom tävlingskommitténs verksamhetsområden

• att stimulera utveckling och framtagning av tävlingsekipage till landslagsnivå 

inom de grenar som ingår i tävlingskommitténs verksamhetsområden.

• att utse tre representanter till Regelbokskommittén

• Championatsutdelningar.


DELEGERAD BESLUTANDERÄTT:

• besluta i besvärsärenden inom tävlingskommitténs verksamhetsområden
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• utse arrangör och domare och övriga funktionärer till nationstävlingar

• fastställa prov- och tävlingsprogram inom tävlingskommitténs 

verksamhetsområden

• att vid behov ta fram förslag till den etiska policyn vid prov och tävling samt 

eventuellt andra policydokument inom tävlingskommitténs 
verksamhetsområden


• utse landslagsledning och landslag inom tävlingskommitténs 
verksamhetsområden


• att ta fram förslag på ansvariga för SM-tävlingarna enligt regionindelning


UTBILDNINGSKOMMITTÉN (UBK)

UPPGIFT:

UBK:s uppgift är att utbilda instruktörer till nytta för vallhundsägare inom 
jordbrukssektorn. UBK:s uppgift är även att utveckla det studiematerial som 
används i de utbildningar SVaK erbjuder. 

Därutöver är UBK:s uppgift att stötta utbildare och instruktörer genom riktade 
utbildningsinsatser för denna grupp.


ANSVAR FÖR:

• pedagogiskt utvecklingsarbete och omvärldsbevakning av vallhundens 

utvecklingen inom jordbrukssektorn

• att arrangera utbildning av instruktörer på alla nivåer

• att SVaK:s utbildare och instruktörer ges möjlighet att utveckla sig genom 

centrala arrangemang i form av symposier, seminarier och liknande

• att sprida information om SVaK:s utbildningar på alla nivåer, internt och 

externt

• att utveckla och förvalta kursplaner för vallhundsägare, från valpkurser till 

fortsättningskurser och alla olika typer av kurser som motiverar 
vallhundsägare till att vara aktiva i SVaK


• att utveckla och förvalta kursplaner för instruktörsutbildningar inom alla 
verksamhetsområden som ligger i linje med SVaK:s mål


• att marknadsföra våra utbildningar i syfte att stärka varumärket


DELEGERAD BESLUTANDERÄTT:

• auktorisera och avauktorisera instruktörer i enlighet med gällande regelverk 

inom UBK:s verksamhetsområde

• fastställa utbildningsplaner och bestämmelser inom UBK:s 

verksamhetsområde

• besluta i besvärsärenden inom UBK:s verksamhetsområde


AVELSRÅDET (AR)

UPPGIFT:

Kommitténs uppgift är att vara samordnande, stöttande, rådgivande och drivande 
för att klubben och övrig organisation ska ges förutsättning att med välgrundade 
beslut hantera avelsansvaret för border collien som Svenska Vallhundsklubben har 
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avelsansvar för. Kommitténs uppgift är också att sprida kunskap och öka 
medvetenheten om hur organisationen kan utveckla sin verksamhet med ett 
förstärkt hundhälsoperspektiv för ett hållbart hundliv inom jordbrukssektorn.


ANSVARAR FÖR:

• den övergripande mentala, hälsomässiga, funktionella utvecklingen av border 

collien som Svenska Vallhundsklubben har avelsansvar för

• att kommunicera med Svenska Vallhundsklubbens rasklubbar

• att skapa förutsättningar för rasklubbarna till erfarenhetsutbyte och 

samarbete i rasklubbs- och avelsfrågor

• samordning av information och utbildning i avelsfrågor, avelsansvar och 

avelskrav

• uppföljning av rasklubbarnas arbete med Rasspecifika avelsstrategier (RAS)

• samordning och utveckling av arbetet med Svenska Vallhundsklubbens 

hundrasers fysiska och mentala hälsa i samarbete med rasklubbar och 
anlitade specialister


• kunskapsspridning om friskvård för alla hundar, om hundars konstruktion och 
förutsättningar för ett aktivt liv inom jordbrukssektorn


DELEGERAD BESLUTANDERÄTT:

• besluta i besvärsärenden inom Avelrådets verksamhetsområden

• avge yttrande till Svenska Kennelklubben i avels- och uppfödarärenden 

rörande hundraser för vilka Svenska Vallhundsklubben har rasansvar

• handläggning av frågor rörande defekter och genetiska sjukdomar

• anordnande av avelskonferenser för att främja kunskapsutbyte och 

utveckling inom avelsområdet

• Uppdatering av Rasspecifika avelsstrategier (RAS) för border collien


DOMARRÅDET (DR)  
Domarrådet utses årligen av domarkåren under ordinarie domarkonferens. 

UPPGIFT:

Domarrådets uppgift är att utbilda och examinera domare för Svenska 
Vallhundsklubbens tävlingsverksamhet.


DELEGERAD BESLUTANDERÄTT:

• utbildning av domare och antagande av aspiranter och utbildning av 

desamma.

• anordna domarkonferensen årligen

• anordnande av övriga domarkurser

• examination av domare
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REGELBOKSKOMMITTÉN (RB) 

UPPGIFT:

Regelbokskommittén utses vart femte år för revidering av regelboken.

Tävlingskommittén utser tre representanter och Styrelsen utser två representanter.


ANSVARAR FÖR:

• att ta in synpunkter från SVaK:s medlemmar på reglerna i regelboken inför 

varje revidering


DELEGERAD BESLUTANDERÄTT:

• att formulera förslag på ny regelbok


Beslut om förändringar av denna beslutsordning tas på fullmäktigemöte efter 
sedvanlig behandling inför fullmäktigemöte.
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